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AMERICAN SERVICE CORPORATION S.A.C,
empresa de servicios especializados en
INTERMEDIACIÓN LABORAL, contamos con un
equipo de profesionales, consultores
especializados en generar excelentes resultados a
las necesidades y requerimientos de cada uno de
nuestros clientes y está comprometido en brindar
los servicios convenientes y oportunos que cumplan
con los más exigentes estándares de calidad y
eficiencia.



Colocación de Personal Temporal.
Servicios Complementarios.
Limpieza Industrial y Edificios.
Servicios Altamente
Especializados.

SERVICIO DE
INTERMEDIACIÓN
LABORAL 

02

SERVICIOS

BENEFICIOS
Proporciona Flexibilidad
Laboral.
Reducción de Rotación de

      Personal.
Reducción de Ausentismo
Laboral.
Selección de Personal Idóneo.
Reducción de Costos Laborales
y Operativos.
Mejora en la Eficiencia de la
Empresa.
Enfoque en la Gestión Directa
de su Negocio.
Menos Responsabilidad de
Gestión.
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PARA LLEVAR A CABO LOS
SERVICIOS CONTAMOS CON:

1. Un Sistemas de Planillas (SISAPLAN), con
15 años de funcionamiento y actualizado
día a día.

2. Con un Equipo de Psicólogos y
Reclutadores de personal de todas las
categorías que responderán
inmediatamente a cualquier necesidad de
personal, ya que contamos con base de
datos y bolsas laborales virtuales.
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4. Capacitación permanente al
Personal en temas actuales de
Gestión.

3. Un Equipo de Asistentas Sociales
que le darán tranquilidad y bienestar a
los trabajadores destacados.
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Mejora de las condiciones de salud y seguridad en
los ambientes laborales.
Asegura el cumplimiento de las exigencias legales.
Reduce las pérdidas generadas por accidentes.
Permite acceder a tasas preferenciales en seguro
contra riesgos.
Genera confianza en las partes interesadas en la
continuidad del negocio.
Aumenta la productividad.
Disminuye el ausentismo laboral.
Está listo para homologaciones y certificaciones. 

Ahorro económico por evitar sanciones
administrativas (multas).
Previene impactos psicológicos ocasionados por los
accidentes de trabajo.

5. Un Equipo de Ingenieros que los
apoyará en la implementación de
Sistemas de Seguridad Ocupacional
acorde a las leyes actuales.



06

6. Autorización del Ministerio de Trabajo
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INVERSIÓN SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN
LABORAL 
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CUENTAS BANCARIAS

RAZÓN SOCIAL: AMERICAN SERVICE

CORPORATION S.A.C.

RUC: 20512568832

 BANCO CUENTA SOLES CCI

 0413026598440 00304101302659844016
BANCO 

1939848862052 00219300984886205211

 BANCO CUENTA SOLES CCI

CUENTA DETRACCIÓN BANCO 

00005008409



PRINCIPALES CLIENTES
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GRACIAS
COMUNÍCATE CON NOSOTROS

(+51) 431-7361 (+51) 998 347 124

marketing@asclaboral.com

www.asclaboral.com

Av. Arequipa N° 330, Piso 6 Oficina 601, Lima - Perú

tel:+51014317361
tel:+51014317361
https://asclaboral.com/
https://maps.app.goo.gl/SvhLJtxKV7nTVUfK8

