
Ver vídeo

Conozca 100
aspectos

de una
persona en

100 minutos

Perfil
Rojo

Perfil
Amarillo

Perfil
Verde

Perfil
Azul

El Método de los Colores para entender a la gente.

Activos racionales Activos emotivos Pausados emotivos Racionales pausados

https://www.youtube.com/watch?v=jzT-RwQngJs&t=16s


Logre

Mejor selección en 
menos tiempo.

Planes de desarrollo  
por Persona.

Sinergia en sus
equipos de trabajo.

COMPLETOS

Con 300 herramientas para 
hacer selección, desarrollo 

y alineación.

FLEXIBLES

Arme sus informes 100% a 
la medida.

DESARROLLADORES

Con 5 recursos: Resúmenes 
de libros, Audios, Video, 
Resumenes e E-learning.

Porcentaje de 
confiabilidad 

del 90%

Sistema
de protección

de datos

Test
a la

medida

Porque somos la mejor opción

Personas Puestos Equipos Organizaciones

Mida



Cómo
es

Qué
busca

Qué le
gusta

Qué no
le gusta

Sus
fortalezas

Cómo le ven
los demás

Cómo es
bajo presión

Para que puestos
sería mejor

Su ambiente de
trabajo favorito

Sus
limitantes

Su
desempeño

Cómo
llegarle

Su principal
objetivo

Su principal
temor

Cómo es en
conflicto

Qué le
motiva

Qué le
desmotiva

Qué  le aporta
al equipo

Cómo se
relaciona

Cómo
vende

Cómo
atiende

Cómo
emprende

Cómo
decide

Cómo
lidera

Su
autopercepción

Su manejo
emocional

Su
arquetipo

Cómo se
adapta

Su manejo
del tiempo

Cómo
delega

Cómo
negocia

Su
temperamento

Su
curriculum

Cómo
entrevistarle

Cómo hacerle
coaching

Cómo
entrenarle

Libros y videos
a estudiar

Su evolución
en el tiempo

Qué se le
recomienda

Sus competencias
específicas

Su
inteligencia

Sus
valores

Su
inglés

Cómo alinearse
a su jefe

Cómo encaja
en su puesto

Cómo integrarse
a su equipo

Cómo adaptarse a
la organización
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Quiénes somos

Somos una multilatina con la misión de crear herramientas para descubrir la zona de la genialidad de las personas.

102,5
millones 130016 1212000 Directivos

entrenados
Personas 
evaluadas

Organizaciones 
atendidas

Países en 
los cuales 
operamos

Años en el 
mercado

Herramientas
para entender a la gente300



Test + completos

Contáctenos: comercial@tht.company
www.tht.company Costa RicaPanamáColombiaBrasilEl Salvador Perú Honduras Nicaragua México USA Chile España

Mide:
•	 Creación de Contenidos
•	 Gestión de la Información
•	 Networking Digital
•	 Recursividad Tecnológica
•	 Seguridad Informática

Competencias digitales

Mide estos lenguajes de programación:
•	 PHP
•	 Python
•	 JS
•	 Java
•	 SQL
•	 C#

Test para ingenieros

Mide:
•	 Inteligencia Fluída

•	Razonamiento lógico
•	Razonamiento inductivo
•	Razonamiento mecánico

•	 Inteligencia Adquirida
•	Orientación espacial
•	Habilidad verbal
•	Habilidad mecánica

Inteligencia

Mide:
•	 Vocabulario
•	 Gramática
•	 Comprensión de texto

Inglés

Mide:
•	 Ética laboral

•	Responsabilidad
•	Confiabildad
•	Honradez

•	 Factores neuropsicológicos
•	Juicio moral
•	Inhibición del comportamiento

•	 Ser conciente
•	Empatía
•	Autocontrol
•	Asertividad

•	 Rectitud

Valores

Mide:
•	 Pasión por las ventas
•	 Carisma en las ventas
•	 Resultados en las ventas
•	 Técnica de ventas
•	 Experiencia en ventas

Capacidad de ventas

Mide:
•	 Autogobierno
•	 Enfoque
•	 Gestión de equipo

Nivel de liderazgo

Para establecer como es su...
•	 Adaptación al cambio
•	 Comunicación
•	 Delegación
•	 Emprendimiento
•	 Estilo de motivación
•	 Liderazgo
•	 Manejo del conflicto
•	 Manejo del tiempo
•	 Manejo emocional
•	 Negociación
•	 Operario
•	 Servicio al cliente
•	 Toma de decisiones
•	 Trabajo en equipo
•	 Ventas
•	 Vocacional

Test personalidad

Mide:
•	 Intrapersonal - De sí mismo
•	 Interpersonal - Con otros

Inteligencia emocional

Mide:
•	 Autoconocimiento Positivo
•	 Experiencia Óptima
•	 Percepción de Importancia
•	 Metas
•	 Vocación

Propósito de vida

Virtualice su proceso de selección.
•	 Se activa como un test
•	 Tres preguntas
•	 100% personalizable

Video entrevista

Mide:
35 competencias:
•	 Confianza en si mismo
•	 Iniciativa
•	 Creatividad e inno-

vación
•	 Control y seguimiento
•	 Construcción de rela-

ciones
•	 Dirección y desarrollo 

de personal
•	 Resiliencia
•	 Manejo de la informa-

ción
•	 Orientación al usuario
•	 Instrumentador de 

decisiones
•	 Pensamiento sistémico
•	 Visión estratégica
•	 Mejoramiento continuo
•	 Capacidad de análisis
•	 Orientación a resul-

tados
•	 Liderazgo
•	 Autogestión

Competencias
•	 Responsabilidad
•	 Comunicación efectiva
•	 Compromiso con la 

organización
•	 Trabajo en equipo
•	 Aprendizaje continuo
•	 Negociación
•	 Recursividad
•	 Experticia profesional
•	 Resolución de proble-

mas
•	 Adaptación al cambio
•	 Gestión de procedi-

mientos
•	 Gestión de proyectos
•	 Transferencia del cono-

cimiento
•	 Toma de decisiones
•	 Conocimiento del 

entorno
•	 Planificación
•	 Espíritu comercial
•	 Autocontrol
•	 Disciplina


